LEADER DANS LA SR ET POPULATION DEVELOPPEMENT
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Le Bureau du Fonds des Nations pour la Population -UNFPA- lance un avis d’appel à candidature dans le cadre de la mise en œuvre de la typologie, pour accompagner l’exécution de son 6ème Programme de Coopération  avec le Gouvernement du Sénégal : 

UN (E) ASSISTANT(E) AU PROGRAMME
Grade et durée : Le poste est budgétisé au grade de ICS7/GS7 pour une période de 12 mois renouvelables (dont  une période d’essai de 3 mois).

Lieu d’affectation : Bureau UNFPA Dakar, Sénégal.

Résumé des fonctions

Sous la supervision du Représentant Assistant, des Chargés de Programme et en collaboration avec le Directeur des Opérations, l'Assistant au Programme appuie la conception, la  planification et la gestion du programme-pays de l’UNFPA en  fournissant et en gérant les données sur la contribution, en donnant l'appui logistique, en assurant le monitoring de la mise en œuvre des plans de travail annuels et en assurant le suivi des recommandations. Il/elle joue le rôle de facilitateur de la mise en œuvre des plans de travail annuels en utilisant et  en développant les mécanismes et les systèmes appropriés conformément aux procédures établies.  

L’Assistant au Programme :

· Participe  à l'identification et la formulation du programme-pays en compilant et en analysant les informations dans les  domaines de l'assistance de l'UNFPA au Gouvernement. Il/elle contribue à l’élaboration de documents de projets et plans de travail, et prépare les tableaux et données statistiques. 

· Contribue à l’évaluation des  activités des plan de travail annuel du programme pays en établissant et en mettant en  œuvre des mécanismes pour apprécier de façon systématique l'atteinte des résultats, effectue des visites de terrain, participe aux réunions de revue et aux missions d'évaluation et  contribue régulièrement à l’élaboration des rapports sur  l'état d'avancement. Analyse les facteurs affectant l'atteinte des résultats et recommande des actions de correction et le plan de suivi de ces recommandations.

· En collaboration avec la partie nationale et les partenaires d’exécution, facilite la mise en œuvre des plans de travail annuel, en assurant le suivi de la mise à disposition des contributions financières et matérielles.

· Fournit l’appui logistique aux partenaires de mise en œuvre du Programme dans l’organisation des réunions, des revues et autres ateliers et évènements en rapport avec le Programme. Contribue à la formation du personnel chargé de la mise en œuvre des activités sous exécution nationale, des politiques et procédures.  

· Contribue à la création et au partage des connaissances en synthétisant et  en documentant les résultats, les leçons apprises, les succès et les meilleures pratiques, stratégies et approches du bureau-pays et élabore les projets correspondants pour la dissémination.

· Appuie la  stratégie de mobilisation des ressources du bureau-pays en compilant et en synthétisant les informations appropriées de base. Il établit et actualise la liste des donateurs et les informations les concernant et fournit  l’assistance à l’organisation et à la conduite des événements  publics d’information. 

Nous  recherchons les candidats qui ont : 

· la capacité de conduire le plaidoyer et promouvoir un programme axé sur les  priorités nationales ;

· une bonne expérience dans les innovations et le marketing des nouvelles approches ;

· une intégrité, un engagement et le respect des diversités culturelles ;

· les compétences pour la gestion des relations humaines, la communication et le développement des individus ;

· une habileté de réflexion analytique et stratégique et d’orientation vers les résultats ; 

· une expérience professionnelle de 10 ans, de préférence dans le domaine de la gestion des programmes/projets dans le secteur public ou privé ; 

· une licence ou tout autre diplôme équivalent en santé, population, démographie et/ou tout autre domaine des sciences sociales ;

· une maîtrise des logiciels courants de bureau ;

· La familiarité avec le travail dans le Système des Nations Unies, particulièrement avec les procédures et programmes de l’UNFPA sera un atout. 
· Les exigences de langue sont les suivantes : Maîtriser parfaitement la langue française, écrire et parler correctement l’anglais ;
Composition du dossier de candidature :

Les candidat(e)s intéressé(e)s par le poste devront fournir un dossier comprenant :

· Un acte de candidature

· Une lettre de motivation ;

· Une copie des diplômes ;

· Un Curriculum Vitae et un formulaire P11, dûment rempli, téléchargeable  sur le site suivant : www.unfpa.sn

· Une attestation des expériences du candidat dans les domaines couverts par le poste ; 
· Les coordonnées de trois personnes à contacter en cas de besoin sur les compétences et les aptitudes professionnelles du candidat ;
L'UNFPA se réserve le droit de demander les copies certifiées conformes des diplômes pour les candidatures retenues. Les dossiers de candidature jugés incomplets ou non conformes au profil recherché ne seront pas examinés.


Lieu de Dépôt des candidatures : 

Les dossiers de candidatures doivent être adressés au Représentant de l’UNFPA Sénégal sous pli fermé portant la mention « Assistant au Programme » : 

UNFPA, 19 Rue Parchappe, Immeuble Fayçal, 3ème Etage, BP 154 Dakar, Sénégal

Date limite de Dépôt des Candidatures : 17 Janvier 2008
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